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«21» февраля 2020 года ПРОТОКОЛ № 1
ПЛАН

работы Нижегородской региональной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
на 2020 год
	№

п/п
	Вопросы для обсуждения
	Срок проведения заседания комиссии
	Ответственные за подготовку

	

	I.


	1.1. Награждение победителей, призеров и участников регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
	I квартал
	Министерство социальной политики Нижегородской области,
НАПП,
НОСОП «Облсовпроф»

	
	1.2. Об основных направлениях работы в связи с принятием федеральных законов о введении с 1 января 2020 года в России электронной трудовой книжки.
	I квартал
	ГУ Отделение Пенсионного фонда России по Нижегородской области,

Управление по труду и занятости населения Нижегородской области

	
	1.3. О проведении Нижегородского регионального конкурса активного отдыха «Время узнать Россию».
	I квартал
	Фонд «Нижегородский Кремль»,

НАПП

	
	1.4.Утверждение Плана работы НРТК на 2020 год.

	I квартал
	НОСОП «Облсовпроф»

	II.
	2.1. О развитии пассажирских перевозок на территории Нижегородской области»
	II квартал
	Министерство транспорта и автомобильных дорог Нижегородской области

	
	2.2. О результатах реализации национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в 2019 году. 
	II квартал
	Министерство промышленности, торговли и предпринимательства Нижегородской области,

управление по труду и занятости населения Нижегородской области



	
	2.3. О новых подходах к формированию социальных индикаторов по определению уровня жизни  работающего населения (в рамках реализации Стратегии развития Нижегородской области до 2035 года)
	II квартал


	НОСОП «Облсовпроф»

	III.
	3.1. О ходе реализации государственной региональной программы по проведению капитального ремонта многоквартирных домов Нижегородской области
	III квартал


	Нижегородской области

НКО «Нижегородский фонд ремонта МКД»


	
	3.2. О ситуации на рынке труда Нижегородской области и мерах, принимаемых для снижения неформальной занятости
	III квартал


	Управление по труду и занятости населения Нижегородской области

	
	3.3. Об опыте коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений на предприятиях радиоэлектронной промышленности
	III квартал


	НОСОП «Облсовпроф»

	
	3.4. О ходе реализации национального проекта «Демография»
	III квартал


	Министерство социальной политики Нижегородской области,

министерство здравоохранения Нижегородской области,

министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области

	IV.
	4.1. О проекте регионального трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между Правительством Нижегородской области, НОСОП «Облсовпроф» и РОР «НАПП» о взаимодействии  на 2021-2023 годы
	IV квартал


	Сопредседатели Нижегородской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

	
	4.2. Взаимодействие руководителей амбулаторно-поликлинических учреждений с администрациями и профсоюзными комитетами предприятий по организации и проведению диспансеризации работников за 9 месяцев 2020 года
	IV квартал


	Министерство здравоохранения Нижегородской области

	
	4.3. О прогнозах формирования цен (тарифов) на продукцию (услуги) естественных монополий на 2021 год, оценка социально-экономических последствий для населения Нижегородской области
	IV квартал
	Региональная служба по тарифам Нижегородской области

 

	
	4.4. О выполнении регионального

соглашения о минимальной

заработной плате в

Нижегородской области на 2020
год и заключении соглашения на

2021 год
	IV квартал
	НОСОП «Облсовпроф»,

НАПП,

Министерство социальной политики Нижегородской области

	
	4.5. Об итогах организации отдыха и оздоровления детей и подростков в летний период в 2020 году
	IV квартал
	Министерство образования, науки и молодежной политики НО, 

НАПП,

НОСОП «Облсовпроф»


        Письменная информация  для членов комиссии:

- «О взаимодействии социальных партнеров по подготовке и организации загородного отдыха детей и подростков в летний период  2020 г.» (срок -I квартал; ответственные - министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, НОСОП «Облсовпроф», РОР «НАПП»);

- «О реализации Указа Президента Российской Федерации № 597 от 07.05.2012г. в части оплаты труда  работников  бюджетной сферы» ( срок - II квартал; ответственные - министерство социальной политики Нижегородской области).

Для контроля за реализацией соглашения между Правительством Нижегородской области, Нижегородским областным союзом организаций профсоюзов «Облсовпроф», региональным объединением работодателей «Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей» от 9 января 2018 г. №2-П/4/А-11 о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы стороны обмениваются необходимой информацией, в том числе ежегодным отчетом по итогам выполнения плана мероприятий по реализации принятых обязательств.
Сокращения по тексту: 
НО - Нижегородская область; 
НРТК – Нижегородская региональная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений; 
НОСОП «Облсовпроф» – Нижегородский областной союз организаций профсоюзов «Облсовпроф»; 
НАПП – региональное объединение работодателей «Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей»;
ТФОМС НО – Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Нижегородской области;

ГУ – НРО ФСС РФ - Государственное учреждение -Нижегородское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации;

ТПП НО - Союз «Торгово-промышленная палата Нижегородской области».
